
  

 

जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लकाबाट �का�शत �थानीय राजप�  

 

 

�थानीय राजप� 

 

ख�ड १०     सं"या १   �म#त २०८३/०३/२१ 

भाग - २ 

 

जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लका 

नगर काय�पा�लकाको काया�लय 

 

जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लका सुर��त आ�वासन (सामी) काय�!म कम�चार# छनौट 

तथा भना� काय�(व)ध, २०८३ 

 

��तावना: �थानीय सरकार स)चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) ले 4दएको अ7धकार �योग गर8, 

जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लकामा नेपाल सरकार र �वीस सरकारबीच भएको :;वप<ीय स=झौता 

बमोिजम स)चा�लत 'सुरA<त आ�वासन (SaMi) कायCDम (चौथो चरण), का ला7ग आवFयक 

�ा;व7धक जनशिGत खुHला तथा समावेशी �#त�पधाCIमक �णाल8बाट करारमा पदपू#त C गनC यो 

कायC;व7ध जार8 गKरएको छ। 

१. सं��2त नाम र �ार3भ: (१) यस कायC;व7धको नाम "जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लका सुरA<त 

आ�वासन (सामी) कायCDम कमCचार8 छनौट तथा भनाC कायC;व7ध, २०८३" रहेको छ।  



  

 

(२) यो कायC;व7ध नगर कायCपा�लकाबाट �वीकृत भएको �म#तदेPख तुQRत �ार=भ हुनेछ। 

२. प4रभाषा:  

(१) "अSय< वा �मुख" भRनाले जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लकाको �मुख स=झनु पदCछ।  

(२) "कायाCलय" भRनाले जनकपुरधाम उप-महानगरपा�लका, नगर कायCपा�लकाको कायाCलय स=झनु 

पदCछ।  

(३) "स�म#त" भRनाले कमCचार8 छनौटका ला7ग दफा (७) बमोिजम ग4ठत पदपू#त C स�म#त स=झनु 

पदCछ।  

(४) "उ=मेदवार" भRनाले सूचना बमोिजम योUयता पुगी र8तपूवCक आवेदन 4दने VयिGत स=झनु 

पदCछ। 

३. पदको (ववरण र 8यूनतम शै��क यो<यता तथा अनुभव:  

यस कायC;व7ध बमोिजम KरGत पदहWमा कमCचार8 भनाC गदाC देहाय बमोिजमको Rयूनतम शैA<क 

योUयता र अनुभव हुनुपनYछ: 

(१) अ)धकृत �तर (िज@ला काय�!म संयोजक): 

(क) मान;वक[ तथा सामािजक संकाय, Vयव�थापन, कानुन वा स=बिRधत अRय 

;वषयमा क=तीमा �नातक तह उ]ीणC गरेको। 

(ख)  कायCDम Vयव�थापन तथा स)चालनमा क=तीमा ५ वषCको कायाCनुभव भएको र 

सोमSये क=तीमा २ वषC अ7धकृत �तरमा रह8 कायC गरेको अनुभव भएको। (सरकार8, 

गैर-सरकार8 वा माRयता �ा_त स`ग4ठत सं�थाको अनुभवलाई माRयता 4दइनेछ)। 

(ग)   क=_युटर स=बRधी द< (MS Office, Email/Internet) भएको र नेपाल8 तथा अंcेजी 

दवुै भाषामा �#तवेदन तयार गनC सGन।े 

(२) सहायक �तर (आ�वासी Aोत के8C परामश�कता�): 

(क)       Rयनूतम �वीणता �माणप� तह वा १०+२ उ]ीणC गर8 परामशC कायC वा सामािजक 

पKरचालनमा क=तीमा ३ वषCको कायाCनुभव भएको। 

(ख)   �थानीय भाषा जानेको, सुरA<त वैदे�शक रोजगार8को <े�मा काम गरेको र कानुन 

;वषयको शैA<क योUयता भएकालाई ;वशेष �ाथ�मकता 4दइनेछ। 



  

 

(ग)   क=_युटर स=बRधी eान भएको र नेपाल8 भाषामा �#तवेदन तयार गनC सGने। 

(३) सहायक �तर (मनोसामािजक परामश�कता�): 

(क)  माRयता �ा_त �श<ण सं�थाबाट हेHथ अ�स�टेRट वा �टाफ नसC वा माRयता �ा_त 

;व:यालयबाट हेHथ न�सC`ग, मनो;वeान, समाजशा�� वा सो�सयल वकC मा �नातक 

तह वा सो सरह उ]ीणC गरेको, वा पोfट cाजुएट gड_लोमा इन काउRसे�लङ उ]ीणC 

गरेको। 

(ख)   मनोसामािजक परामशC स=बRधी क=तीमा ६ म4हने ता�लम �ा_त गर8 रािfjय 

�वा�kय ताल8म केRlबाट �माणप� �ा_त गरेकोलाई ;वशेष �ाथ�मकता 4दइनेछ। 

(ग)   क=_युटर स=बRधी eान भएको र नेपाल8मा �#तवेदन तयार गनC सGने। 

(४) सहायक �तर ((वEीय सा�रता सहजकता�): 

(क) क=तीमा �वीणता �माणप� तह वा १२ क<ा उ]ीणC गरेको। 

(ख) �ा;व7धक �श<ा तथा Vयावसा#यक ता�लम पKरष: (CTEVT) बाट माRयता �ा_त 

उ:यम ;वकास सहजकताC स=बRधी gड_लोमा कोषC उ]ीणC गरेकोलाई �ाथ�मकता 

4दइनेछ। 

(ग) ;व]ीय सा<रता, �ौढ �श<ा वा अSयापनको <े�मा क=तीमा २ वषCको अनुभव भएको। 

(घ) क=_युटर स=बRधी आधारभूत eान भएको। 

 

(५) 4रटनG �वयंसेवक: 

(क)   माRयता �ा_त �श<ण सं�थाबाट क=तीमा क<ा ८ उ]ीणC गर8 वैदे�शक रोजगार8मा 

गई क=तीमा १ वषC काम गर8 फकY को अनुभव भएको। 

४. उमेर हद:  

(१) दरखा�त 4दने अिRतम �म#तस=म उ=मेदवारको उमेर १८ वषC पूरा भई ३५ वषC ननाघेको 

हुनुपनYछ। तर म4हलाको हकमा ४० वषC ननाघेको हुनुपनYछ। Kरटनo �वयंसेवकको हकमा ५० वषC 

ननाघेको हुनुपनYछ। 

५. आवेदन र पर#�ा द�तुर:  



  

 

(१) इpछुक उ=मेदवारले सूचना �का�शत भएको �म#तले १५ 4दन�भ� तोqकएको ढाँचामा अनलाइन 

वा भौ#तक Wपमा कायाCलयमा #नवेदन 4दनुपनYछ।  

(२) पर8<ा द�तुर: *अ7धकृत �तर: Q. १,२००/- *सहायक �तर: Q. १,०००/- *Kरटनo �वयंसेवक: 

Q. ५००/-  

६. छनौट �I!या र अJकभार:  कमCचार8 छनौटलाई पारदशo र योUयतामा आधाKरत बनाउन देहाय 

बमोिजमको मूHया`कन �qDया अपनाइनेछ: 

(१) िज@ला काय�!म संयोजक, आ�वासी Kोत के8C परामश�कता�, (वEीय सा�रता सहजकता� र 

मनोसामािजक परामश�कता�का ला)ग (कुल १०० पूणा�Jक): 

(क)  �लLखत पर#�ा (५० अJक): ;वषयव�तु र सेवा स=बRधी व�तुगत र ;वषयगत �FनहW। 

(उ]ीणC हुन क=तीमा ४०% HयाउनुपनY)। �लPखत पर8<ाको माSयम नेपाल8 वा अंcेजी वा 

दवुै भाषा हुनेछ। 

(ख)  �योगाNमक पर#�ा/क32युटर सीप पर#�ण (२० अJक): MS Word, Excel, PowerPoint र 

Email/Internet स=बRधी �योगाIमक पर8<ा। (उ]ीणC हुन क=तीमा ४०% HयाउनुपनY)। 

(ग)   अ8तवा�ता� (२० अJक): मौPखक पर8<ा। 

 

 

(घ)  अनुभव (५ अJक): Rयूनतम आवFयक अनुभव भRदा बढ8 �Iयेक वषCको १ अ`कका दरले 

अ7धकतम ५ अ`क �दान गKरनेछ। 

(ङ)  (वशेष �ाथ�मकता/समावेशी अJक (५ अJक): म4हला, द�लत, आ4दवासी जनजा#त, अपा`गता 

भएका VयिGत र ;पछgडएको <े�का उ=मेदवारलाई ५ अ`क थप 4दइनेछ (एक भRदा बढ8 

समावेशी समूहमा परे प#न अ7धकतम ५ अ`क मा�)। 

(२) 4रटनG �वयंसेवकका ला)ग (कुल ५० पूणा�Jक): 

(क) अ8तवा�ता� (५० अJक): मौPखक पर8<ा। 

७. पदपूQत � स�मQत:  

(१) कमCचार8 छनौटका ला7ग देहाय बमोिजमको स�म#त रहनेछ: 



  

 

(क)  �मुख �शासक[य अ7धकृत वा #नजले तोकेको वKरfठ उप-स7चव-संयोजक। 

(ख)  ;वषय ;वe (अ7धकृत �तरको)-सद�य। 

(ग) ;वषयगत शाखा �मुख/सामी कायCDम फोकल पसCन-सद�य-स7चव। 

 

८. नQतजा �काशन र वैकि@पक सूची:  

(१) �लPखत र �योगाIमक पर8<ाको न#तजा पर8<ा स=पRन भएको ७ 4दन�भ� र अिRतम न#तजा 

(अRतवाCताC स4हत) स=पRन भएको ७ 4दन�भ� कायाCलयको सूचना पाट8 र वेबसाइटमा �काशन 

गKरनेछ। (२) सफल उ=मेदवारहWको साथै माग पद स`"याको क=तीमा ३०% हुने गर8 वैकिHपक 

सूची (Alternative List) तयार गKरनेछ।  

(३) मु"य उ=मेदवारले #नयुिGत न�लएमा वा सेवा छोडेमा १ वषC�भ� वैकिHपक सूचीको योUयता 

Dमानुसार #नयुGत गनC सqकनेछ। 

९. सेवा अव)ध र शत�हS:  

(१) सेवा अव)ध: करार अव7ध छनौट भई �सफाKरश भएको र कायाCलय संग स=झौता भएको 

�म#तले बढ8मा ६ म4हनाको हुनेछ ।  

(२) 3याद थप: कमCचार8को कायCस=पादन मूHया`कन (उIकृfट वा सRतोषजनक रहेको अव�थामा) 

र कायCDमको अनुदान उपलvधताको आधारमा स=झौता नवीकरण वा =याद थप गनC सqकनेछ।  

(३) दाबी नपु<ने: यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा प#छ उप-महानगरपा�लकाको कुनै प#न 

पदमा अ�थायी वा �थायी #नयुिGतका ला7ग दाबी गनC पाइने छैन।  

(४) पदमुUत हुने अव�था: कमCचार8ले ग=भीर आचारसं4हता उHल`घन गरेमा, अनुशासनह8नता 

देखाएमा वा कायCस=पादन अIयRत कमजोर भएमा स�म#त वा �मुख �शासक[य अ7धकृतको 

�सफाKरसमा जुनसुकै बखत सेवाबाट हटाउन सqकनेछ। 

१०. तलब सु(वधा तथा भEा: यस कायC;व7ध बमोिजम करारमा #नयुGत कमCचार8हWको मा�सक 

पाKरw�मक, पोसाक भ]ा, महँगी भ]ा, चाडपवC खचC तथा अRय सेवा सु;वधाहW संघीय सरकार, wम, 

रोजगार तथा सामािजक सुर<ा मR�ालय:वारा �वीकृत "सुरA<त आ�वासन (SaMi) कायCDम (चौथो 

चरण) स)चालन मागCदशCन, २०८१" र "सामी कायCDम स)चालन ;व]ीय मागCदशCन" मा तोqकए 

बमोिजम हुनेछ। 



  

 

१1. पूव� (वWापन स3ब8धी Xयव�था: यो कायC;व7ध जार8 हुन पूवC �का�शत (�म#त २०७९/०८/२९ र 

�म#त २०८२/०९/१०)का ;वeापनहQका आवेदनहQको आवेदन यस कायC;व7ध बमोिजम �ा_त भएको 

मानी Iयसको छनौट �कृया अगाडी बढाउनु पनYछ । 

१2. बाधा अZकाउ फुकाउने: यस कायC;व7धको कायाCRवयनमा कुनै बाधा अyकाउ परेमा वा �पfटता 

आवFयक भएमा नगर कायCपा�लकाले आवFयक #नणCय गर8 बाधा अyकाउ फुकाउनेछ। 

 

 

          �माPणत गनY अ7धकार8  

             eानहKर #घ�मरे  

         �मुख �शासक[य अ7धकृत  

          �म#त: २०८३/०३/२१  
 

 


