
 
 
 

अनुसूची २ 

( दफा ४ तथा अनुसूची (१ को भाग (२ संग सम्बन्धित ) 

 

खण्ड  संख्या                 मिमत : २०७८/०९/०५  

 

      भाग -२  

जनकपुरधाि उप-िहानगरपामिका 
 

  

 

जनकपुरधाि उप-िहानगरपामिकाको करारिा 

किमचारी व्यवस्थापन गने सम्बिी 

कार्ममवमध,२०७८  

  

 

  

आज्ञािे, 

 प्रद्रु्िन प्रसाद उपाध्यार्  
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जनकपुरधाम उप-महानगरपालिकामा करारमा 

कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 

 कार्मलवलध, २०७८  

 
 
 
 
 

 
  
 

 

जनकपुरधाि उप-िहानगरपामिका 
 
 

स्थानीर् राजपत्र 



 
 
 

 
 

जनकपुरधाम उप-महानगरपालिकािे उपिब्ध गराउनेसे वा प्रवाह, मवकास मनिामण फोहर 

तथा बजार व्यबस्थापनको कार्मिाई व्यवन्धस्थत र प्रभावकारी बनाउन र्स उप-

महानगरपालिकाको िामग र्स उप-िहानगरपामिका बाट स्वीकृत गरेको किमचारी 

दरवन्धिको अमधनिा रमह किमचारीको ररक्तपदिा करार सम्झौताका आधारिा सेवा करारिा 

मिने कार्मिाई व्यवन्धस्थत गनमकािामग जनकपुरधामउप-महानगरपालिकािे मिमत 

२०७८/०९/०५ िा र्ो कार्ममवमध स्वीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  

 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. र्स कार्ममवमधको नाि जनकपुरधाम उप-महानगरपालिकामा करारमा कममचारी 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्मलवलध, २०७८" रहेको छ ।  

ख.र्ो कार्ममवमध कार्मपामिकािे मनणमर् गरेको मिमत २०७८/०९/०५ बाट प्रारम्भ हुनेछ।  

२. पररभाषाः मवषर् वा प्रसंगिे अको अथम निागेिा र्स कार्ममवमधिा- 

क. "प्रमुख" भन्नािे क्रिशः जनकपुरधाम उप-महानगरपालिकाको प्रिुख सम्झनु 

पदमछ । 

ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झनु पदमछ ।  

ग.  "कार्मलवलध" भन्नािे “जनकपुरधाम उप-महानगरपालिकामाकरारिा 

प्रामवमधककिमचारी व्यवस्थापन सम्बिीकार्ममवमध, २०७८” सम्झनुपदमछ ।  

घ.  "कार्ामिर्" भन्नािे जनकपुरधामउप-महानगरपालिका,नगर कार्मपामिकाको 

कार्ामिर्सम्झनु पदमछ । 

ङ. "कममचारी" भन्नािे दफा ३(२) बिोमजि सेवा उपिब्ध गराउने गरी व्यवस्था 

भएका किमचारी सम्झनुपदमछ । 

च. "सलमलि" भन्नािे दफा ५ बिोमजि गमित अन्तरवाताम तथा सूमचकरण समिमत 

सम्झनु पदमछ । 

 

३. कार्मलवलध िागू हुने िेत्र र सेवाः (१)स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 

दफा ८३ को उपदफा (८) बिोमजि किमचारी करारिा राखे्न प्रर्ोजनको िामग र्ो 

कार्ममवमध स्वीकृत गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कार्ामिर्िे देहार्को सेवासँग सम्बन्धित किमचारी र्स कार्ममवमध बिोमजि 

   अवमध तोकी करारिा राख्न सके्नछः  

(क) नगर प्रहरी सेवासँग सम्बन्धित 

(ख) सबारी चािक  

(ग) सर्श  

(घ) कार्ामिर् सहर्ोगी  

(ङ) पिम्बर  

(च) ईिेन्धरि मसर्न  

(छ) चौकीदार  

(ज)िािी  

(झ) बगैचे  

(`)सफाई सम्बिी  



 
 
 

(त) अन्यकुनैशे्रणी मवमहण सेवासँगसम्बन्धित। 

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थाः दफा ३ बिोमजिका किमचारी कार्ामिर्िे करारिा राखे्न 

प्रर्ोजनको िामग सूमचकरण तथा छनौट सम्बिी व्यवस्था देहार् बिोमजि हुनेछः  

(१) किमचारीको अनुसूमच- १बिोमजि स्वीकृत कार्म मववरण बिोमजि पद वा 

सेवा के्षत्र तथा सम्बन्धित सेवा सिूहको र्ोग्यता, पाररश्रमिक, सेवा शतम सिेत तोकी 

सम्बन्धित कार्ामिर्को सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अन्य कुनै सावमजमनक स्थििा 

अनुसूची- २ बिोमजिको ढाँचािा कम्तीिा १५ (पन्ध्र)मदनको सूचना प्रकाशन गनुमपनेछ। 

(२)आवेदन फारािको निूना अनुसूची- ३ बिोमजि हुनेछ।आवेदन दसु्तर 

गाउँपामिका/नगरपामिकाबाट मनधामरण भए बिोमजि हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमजि पनम आएका आवेदनहरु देहार्को आधारिा दफा 

५ को समिमतिे िूल्याङ्कन गरी सुमचकृत गनुमपनेछ : 

क. प्रर्ोगात्मक वापत -२५ (पच्चीस)अंक । 

ख. कार्म अनुभव वापत –१५(पन्ध्र) अंक (प्रमत वषम २ अंकको दरिे, 

प्रिामणत मववरण संिग्न भएको हुनुपने) । 

ग. स्थानीर् बामसिािाई देहार् बिोमजि -१० (दश) अंक  

१. सम्बन्धित जनकपुरधाि उप-िहानगरपामिकाको बामसिा भएिा -१० अंक 

२. सम्बन्धित मजल्लाको बामसिा भएिा -५ अंक 

३. सम्बन्धित प्रदेशका बामसिा भएिा  -   २ अंक  

घ. अन्तरवातामिा अमधकति ५० अंक । र्स अनुसार अकं प्रदान गदाम नु्यनति २0 

(मबस) र अमधकति ३५ (पैमतस)को सीिा मभत्र रही प्रदान गनुम पने छ ।  

(४) उपदफा (१) बिोमजि आवेदन िाग गदाम कार्म (हेमव सवारी 

चािक,हिुका  सवारी चािक,बुिर अपरेटर ड्ि ाईभर िगार्तका अन्य के्षत्र) का 

िामग आवश्यक पने     सवारी चािक अनुिती पत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका 

व्यन्धक्तिे िात्र आवेदन मदन सके्न छन् । 

५. अन्तवामिाम र सूलचकरण सलमलिः िाग पद संख्याका आधारिा कार्ममवमधको दफा (४) 

को उपदफा (३) बिोमजि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उमे्मदवारिाई प्रारन्धम्भक छनौट 

गनम र अन्तवामताम सिेत मिई सूमचकरणको मसफाररस गनम देहार्को अन्तरवाताम तथा 

सूमचकरण समिमत रहनेछः 

(क) प्रिुख प्रशासकीर् अमधकृत     - संर्ोजक 

(ख) प्रिुखिे तोकेको मवषर् मवज्ञको रुपिा  

सरकारी सेवाको अमधकृत स्तरको किमचारी   -  सदस्य 

(ग) उप-िहानगरपामिकाको मवषर्गत शाखा प्रिुख       - सदस्य 

६. सूलचकरणको लववरण प्रकाशन गने: (१) दफा ४ बिोमजि सबैभिा बढी अंक 

प्राप्त गने उमे्मदवारहरु दफा ५ बिोमजिको समिमतको मसफाररसको आधारिा 

कार्ामिर्िे उमे्मदवारहरुको रोि नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनम तोमकएको 

शाखा आमद सिेत उले्लख गरी र्ोग्यताक्रि अनुसार सूमचकरणको मववरण प्रकाशन 

गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजि सूमचकरण प्रकाशन गदाम पद संख्या भिा दोव्बर 

संख्यािा वैकन्धिक उमे्मदवारको सूची सिेत प्रकाशन गनुमपनेछ र मसफाररश भएका 

उमे्मदवारहरुको सूची सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुमपनेछ ।  



 
 
 

तर आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उमे्मदवार सुमचकरण गनम समकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोमजिका र्ोग्यताक्रििा रहेका उमे्मदवारिाई मछटो सञ्चार 

िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको अमभिेख सिेत राख्नुपनेछ ।  

७. करार गनेः(१) कार्ामिर्िे सूमचकृत गरेका िुख्य उमे्मदवारिाई ७ (सात) मदनको 

म्याद मदई करार गनम सूचना मदनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको अवधी मभत्र करार सम्झौता गनम आउने सूमचकृत 

उमे्मदवार सँग कार्ामिर्िे अनुसूची - १ बिोमजिको कार्म-मववरण समहत अनुसूची -4 

बिोमजिको ढाँचािा करार गनुमपनेछ ।उक्त अवमध मभत्र सम्पकम  राख्न नआएिा क्रिशः 

वैकन्धिक उमे्मदवारिाई सूचना मदई करार गनम समकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजिकरार गरे पश्चात अनुसूची -५ बिोमजको पत्र 

कार्ामिर्िे किमचारी िाई मदनु पनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोमजि कार्ामिर्िे कार्ममववरण मदँदा मवषर्गत शाखा 

सिेत तोकी काििा िगाउनु पनेछ ।  

(५) र्स कार्ममवमध बिोमजि करार गदाम सािान्यत आमथमक वषमको श्रावण १ 

(एक) देन्धख पौष सम्मका िामग िात्र करार गनुम पनेछ ।तर उक्त पदिे गनुम पने 

काि सिाप्त भएिा वा पर्ामप्त नभएिा वा कार्म प्रारम्भनै नभएको अवस्थािा 

स्थानीर्तहिे कािको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन सके्न छ। 

(६)किमचारीिे से्वच्छािे करार मनरन्तरता गनम नचाहेिा कम्तीिा १ (एक) िमहना 

अगाड्ी कार्ामिर्िा मिन्धखत रुपिा जानकारी गराउनु पनेछ । र्सरी जानकारी नगराई 

करार अन्त गरी काि छोडे्िा त्यस्तो व्यन्धक्तिाई पुनःकरारिा काि गने अवसर मदईने 

छैन। 

(७) र्स दफा मवपररतको अवमध उले्लख गरी वा करारिा उले्लख भए भिा 

बढी रकि भुक्तानी मदएिा त्यसरी अवमध उले्लख गने वा रकि भुक्तानी गने 

किमचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र मवभागीर् कारवाही सिेत 

गररनेछ ।  

८. कार्म शिम, पाररश्रलमक र अवलध:  (१) र्स कार्ममवमध बिोमजि सेवाकरार सम्झौता 

गररएका प्रामवमधक किमचारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बन्धित तह वा पदको शुरु तिब 

से्कििा नबढ्ने गरी करार सम्झौतािा उले्लख भए बिोमजि हुनेछ ।  

(२) कार्ामिर्िे कार्म-मववरणिा उले्लख भए बिोमजि प्रगमतको स्थिगत 

वा वसु्तगत प्रमतवेदनका आधारिा कार्म सम्पादन अनुसार करारिा उले्लख गरी भ्रिण 

भत्ता वा मफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सके्नछ ।  

  तर करार सम्झौतािा उले्लख नगररएको भ्रिण भत्ता, मफल्ड भत्ता वा अन्य 

भत्ता उपिब्ध गराउन समकने छैन् । 

(३) कार्ामिर्िे करारका किमचारीको पाररश्रमिक भुक्तानी गदाम मनजिे 

िमहनाभरी गरेको कािको मववरण (Time Sheet) समहतको प्रमतवेदन तर्ार गनम िगाई 

सम्बन्धित मवषर्गत शाखाको मसफाररशको आधारिा िात्र भुक्तानी गनुम पनेछ । 

(४) र्स कार्ममवमध बिोमजि किमचारीिे करारिा काि गरेकै आधारिा पमछ 

कुनै पमन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी मनरु्क्ती हुनाका िामग कुनै पमन दाबी गनम पाउँने 

छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोमजि करार गदाम काि शुरु गने मिमत र अन्त्य गने 

मिमत सिेत उले्लख गनुमपनेछ। तर त्यस्तो करारको अवधी एक पटकिा६ िमहना भिा 

बढी हुने छैन । 



 
 
 

९. करार समाप्तीः (१) र्स कार्ममवमध बिोमजि करार गररएको पद वा दरबिीिा 

नेपािको संमवधान बिोमजि किमचारी सिार्ोजन भई खमटई आएिा त्यस्तो व्यन्धक्तको 

करार स्वतः अन्त्य हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको किमचारीको कार्म सन्तोषजनक नभएको भमन कार्मरत 

मवषर्गत शाखा वा कार्ामिर्िे मसफाररश गरेिा प्रिुख प्रशासकीर् अमधकृतिे आवश्यक 

छानमवन गनम िगाई सफाइको िौका मदई कार्ामिर्िे जुनसुकै अवस्थािा करारबाट 

हटाउन समकनेछ ।  

१०. लवलवधः र्स कार्ममवमध कार्ामन्वर्न क्रििा थप व्यवस्था गनुम परेिा र्स कार्ममवमध तथा 

प्रचमित कानूनसँग नबामझने गरी उप-िहानगरपामिकािे आवश्यक मनणमर् गनम सके्नछ 

। 

 

  

अनुसूची -१ 

(बँुदा४.१सँगसम्बन्धितकार्ममववरणकोढाँचा) 

जनकपुरधािउपिहानगरपामिका 

नगर कार्मपामिकको कार्ामिर् 

जनकपुरधाि 

प्रदेश नं. 2 नेपाि 

 

कार्म लववरणको नमुनाः 

किमचारीको पद नािः  काि गनुमपने स्थानः 

किमचारीको नािः       

सुपररवेक्षकः  प्रमतवेदन पेश गनुमपने अमधकारीः  

कार्म लववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

  

  



 
 
 

अनुसूची -२ 

(बँुदा४.१सँगसम्बन्धितआवेदनकोढाँचा) 

जनकपुरधािउपिहानगरपामिका 

नगर कार्मपामिकको कार्ामिर् 

जनकपुरधाि 

प्रदेश नं. 2 नेपाि 

 

करारमा सेवा लिनेसम्बन्धी सूचना 

(सुचना प्रकामशत मिमत : २०७  /    /     ) 

 

जनकपुरधामउपमहानगरपालिकाको िागी 

..............................(मवषर्गत शाखा) िा रहने गरी 

.............................................................(

पद) को रुपिा देहार्को संख्या र र्ोग्यता/क्षिता भएको किमचारी करारिा राख्नु पने 

भएकािे र्ोग्यता पुगेका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सूचना प्रकामशत भएको मिमतिे १५ (पन्घ्र) 

मदन मभत्र राजस्व मतरेको रमसद समहत दरखास्त मदन हुन सम्वन्धित सवैको िामग र्ो सूचना 

प्रकाशन गररएको छ । र्सको फाराि, दरखास्त दसु्तर, कार्म–मववरण, पाररश्रमिक, 

सेवाका शतमहरु समहतको मवसृ्तत मववरण कार्ामिर्बाट वा वेवसाइट www. ………………. बाट 

उपिब्ध हुनेछ ।  

पद नाि  संख्या 
  

  

२.शैलिक र्ोग्यिा र अनुभव (नमुना) : 

१. नेपािी नागररक । 

२. नू्यनति र्ोग्यता । 

३. अनुभवको हकिा सम्बद्ध कार्मिा कम्तीिा ...... वषमको कार्म अनुभव भएको  ।  

४. .... वषम उिेर पुरा भई .... वषम ननाघेको हुनुपने । 

५. अन्य प्रचमित कानुनद्वारा अर्ोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनेः उमे्मदवारको व्यन्धक्तगत मववरण, शैमक्षक र्ोग्यताको प्रिामणत 

प्रमतमिमप, नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिामणत प्रमतमिमप, अनुभवको प्रिामणत 

प्रमतमिमप तथा प्रचमित नेपाि कानून बिोमजि मवमभन्न काउन्धन्सि वा पररषद् वा अन्यिा 

दताम भएको प्रिामणत प्रमतमिमप संिग्न हुनुपनेछ । पेश गररने सबै प्रमतमिमपको पछाड्ी 

उमे्मदवार स्वरं्िे हस्ताक्षर गरी प्रिामणत गने ।  

 

 

अनुसूची -३ 

(बँुदा४.२सँगसम्बन्धितदरखास्तफारािकोढाँचा) 

जनकपुरधािउपिहानगरपामिका 

नगर कार्मपामिकको कार्ामिर् 

जनकपुरधाि 

प्रदेश नं. 2 नेपाि 
 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

हािसािै न्धखचेको 

पासपोटम साईजको 

पुरै िुखाकृमत देन्धखने 

फोटो र्हाँ टासे्न र 

फोटो र फाराििा 

पने गरी उमे्मदवारिे 

दस्तखत 



 
 
 

(क) वैर्न्धक्तक मववरण 

 नाि थर
  

(देवनागरीिा)  

(अंगे्रजी िूिो अक्षरिा)  मिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने मजल्ला : मिमत : 

स्थार्ी िेगाना क) 

मजल्ला 

ख) न.पा./गा.मव.स. ग) वड्ा नं 

 घ) टोि 
: 

ङ) िागम/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईिेि 

बाबुको नाि, थर : जन्म मिमत :             (मव.सं.िा)              (ईन्धस्व संवतिा) 

बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषम            िमहना 

(ख) शैमक्षक र्ोग्यता/तामिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िामग चामहने आवश्यक नू्यनति शैमक्षक र्ोग्यता/तामिि िात्र उले्लख गने) 

आवश्यक नू्यनिम 

र्ोग्यिा 

लवश्वलवद्यािर्/बोर्म/िालिम लदने 

संस्था 

शैलिक उपालध/िालिम  संकार् शे्रणी/प्रलिशि मूि लवषर् 

शैमक्षक र्ोग्यता      

     

तामिि      

(ग) अनुभव सम्बन्धी लववरण  

कार्ामिर् पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/िह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 
अवलध 

देखख सम्म 

       

       

िैिे र्स दरखास्तिा खुिाएका समू्पणम मववरणहरु सत्य छन् । दरखास्त बुझाएको पदको सूचनाको िामग अर्ोग्य िहररने गरी कुनै सजार् पाएको 

छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा िुकाएको िहररएिा प्रचमित कानून बिोमजि सहनेछु/बुझाउनेछु । उमे्मदवारिे पािना गने भनी प्रचमित कानून तथा र्स 

दरखास्त फारािका पृष्ठहरुिा उले्लन्धखत सबै शतम तथा मनर्िहरु पािना गनम िन्घ्जुर गदमछु । साथै करारिा उले्लन्धखत शतमहरु पूणम रुपिा पािना 

गनेछु र करारको सिर्भिा अगावै करारको अन्त्य गदाम कन्धम्तिा ३ िमहनाको पूवम सूचना मदई कार्ामिर्िा मनवेदन मदनेछु । 

उमे्मदवारको ल्याप्चे सहीछाप उमे्मदवारको दस्तखि 
दार्ााँ बार्ााँ 
 

 

 

लमलि: 

कार्ामिर्िे भनेः 

रमसद/भौचर नं. : रोि नं. : 

दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुजु गनेको नाि र दस्तखतः 

मिमत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 

दस्तखत 

मिमत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उले्लन्धखत िगार्त मनम्नमिन्धखत कागजातहरु अमनवार्म रुपिा उमे्मदवार आफैिे प्रिामणत गरी पेश गनुम पनेछ ।(१) 

नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमिमप, (२) सिकक्षता र सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को प्रमतमिमप, (३) नू्यनति शैमक्षक र्ोग्यताको 

प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमतमिमप, प्रामवमधक कार्म (इन्धन्घ्जमनर्ररङ्ग, स्वास्थ्य तथा पशु मचमकत्सा िगार्तका अन्य के्षत्र) का िामग आवश्यक 

पने व्यवसामर्क प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रमतमिमप, तामिि र अनुभव आवश्यक पनेिा सो सिेतको प्रमतमिमप, आमद । 



 
 
 

अनुसूची - ४ 

(बँुदा७.१सँगसम्बन्धितकरारसम्झौताकोढाँचा) 

करार सम्झौिा 
 

जनकपुरधामउपमहानगरपालिका,नगर कार्मपामिकाकोकार्ामिर्, (र्सपमछ पमहिो पक्ष भमनएको) र 

....................मजल्ला, ...................जनकपुरधामउपमहानगरपालिका,वड्ा नं. ..... बसे्न श्री 

............................................................ (र्सपमछ दोश्रो पक्ष भमनएको) का बीच 

जनकपुरधामउपमहानगरपालिकाको............................................... को कािकाज गनम गराउन 

मिमत २०७   /......./...... को मनणमर् अनुसार देहार्का कार्म/शतमको अमधनिा रमह दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई सेवा 

उपिब्ध गराउन िन्घ्जुर भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रमत आपसिा बुमझ मिर्ौ ंमदर्ौ ं: 
 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोमकएको संिग्न कार्म मववरण अनुसारको कार्म पमहिो पक्षिे तोकेको सिर् र 

स्थानिा उपन्धस्थत भई गनुम पनेछ र आवश्यकतानुसार थप काि गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पने 

स्थान:....................................................................................

.... …………………………………………………………………….......।  

३. करारमा काम गरे बापि पााँउने पाररश्रलमक : प्रते्यक िमहना व्यमतत भएपमछ, पमहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई िामसक रुपिा रु. 

...................(अक्षरेपी रु. 

..................................................................पाररश्रमिक उपिब्ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे ...गाउँपामिका/नगरपामिकाको प्रचमित कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरण तथा अनुशासन 

सम्बिी व्यवस्थाहरु पािना गनुम पनेछ ।  

५. लवदाः दोस्रो पक्षिाई साबमजमनक मबदा र िमहनाको १ (एक)मदन भैपरी मवदा बाहेक अन्य कुनै पमन मकमसिको मबदा उपिब्ध हुने 

छैन । साथै कार्ामिर्को िामग आवश्यक परेको खण्डिा मबदाको मदनिा पमन सेवा उपिब्ध गराउनु पनेछ । र्सरी सावमजमनक 

मबदाको मदनिा कार्ामिर्िा काि िगाए बापत िामसक करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पक्षिाई मदईनेछ ।  

६. कार्ामिर् सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षिे कार्ामिर्को चि अचि सम्पमत्तको नोक्सानी वा महनामिना गरेिा सो को क्षमतपूमतम वा 

हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई मदनु पनेछ । 

७. गोप्यिाः दोस्रो पक्षिे कार्ामिर्को कागजपत्र, मजन्सी सािान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनमधकृत व्यन्धक्त वा देशिाई 

उपिब्ध गराएको प्रिामणत भएिा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षमतपूमतम दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ 

र कािो सूचीिा सिेत रान्धखनेछ ।   

८. करार अवलधः र्ो करार २०७.....।........।..........देन्धख िागु भई २०७.....असार १५ सम्मको िामग हुनेछ ।  

९. कार्मसम्पादन मूल्यांकनः पमहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्म सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन गदाम सािवसािी मनरन्तरता मदन 

उपरु्क्त देन्धखएिा कार्ममवमधको दफा ९ बिोमजि करार मनमश्चत अवमधको िामग थप हुन सके्नछ । 

१०.पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शिमको अन्त्यः दोश्रो पक्षिे पमहिो पक्षिाई िगातार७ (सात) मदन भिा बढी उक्त सेवा 

उपिब्ध नगराएिा, सन्तोषजनक सेवा मदन नसकेिा अनुपन्धस्थत रहेको अवमधको पाररश्रमिक दािासामहिे कट्टा गररनेछ र सो भिा 

बढी सेवा नगरेिा स्वतः र्ो संझौता पमहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्यवस्था गनम वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपिा 

अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा मदन असिथम भएिा वा काि सन्तोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बिी कुराहरु बराबर 

उल्लघंन गरेिा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध गनम सके्नछ र मनजको सट्टा अको व्यन्धक्त करारिा रान्धख काि िगाउन बाधा पने छैन 

।  

११.दावी नपुगे्नः दोश्रो पक्षिे र्स करार बिोमजि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थार्ी वा स्थार्ी मनरु्न्धक्त हुनाका 

िामग दाबी गनम पाँउने छैन/गने छैन । 

१२.प्रचलिि कानून िागू हुनेः र्स संझौतािा उले्लख नभएको कुरा प्रचमित नेपाि कानून बिोमजि हुनेछ। 

 

जनकपुरधािउपिहानगरपामिकाको तफम बाट :  दोस्रोपक्ष (करारगने व्यन्धक्त): 

 

 

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाि : नाि : 

पद : िेगाना : 

कार्ामिर्को छापः  

अनुसूची -५ 

(बँुदा ७.२सँगसम्बन्धितकरारसूचनापत्रकोढाँचा) 

जनकपुरधािउपिहानगरपामिका 

नगर कार्मपामिकको कार्ामिर् 

जनकपुरधाि 

प्रदेश नं. 2 नेपाि 



 
 
 

 

च.नं.         मिमतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

 

मवषर्ः करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई मिमत २०७...।....।... मनणमर्ानुसार सूमचकरण गररए बिोमजि 

............................(पदको नाि वा काि) का िामग र्सैसाथ संिग्न करार 

(सम्झौता) बिोमजि मिमत २०७....।....।...  देन्धख २०७....।.....।.... सम्म करारिा 

रान्धखएको हँुदा संिग्न कार्मशतम अनुरुप आफनो काि इिािारीपूवमक र व्यवसामर्क िूल्य िान्यता 

अनुरुप गनुमहुन जानकारी गराइन्घ्छ ।  

 साथै आफ्नो काि कतमव्य पािना गदाम र्स गाउँपामिका/नगरपामिकाको किमचारीिे पािना 

गनुमपने आचार संमहता र आचरणको सिेत पररपािना हुन जानकारी गराइन्घ्छ ।  

...................

.. 

प्रिुखप्रशासकीर्अमधकृत 

 

बोधाथमः 

श्री आमथमक प्रशासन शाखाःप्रिामणत हामजर/Time Sheetसमहतको प्रमतवेदनका आधारिा सम्झौता 

बिोमजिको रकि िामसकरूपिा उपिब्ध गराउनुहुन। 

श्री प्रशासन शाखाः हामजरीको व्यवस्था हुन ।  

श्री वड्ा कार्ामिर्,....................................  

जनकपुरधािउपिहानगरपामिका,नगर कार्मपामिकाको कार्ामिर् । 

 

 


